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1. BEGRUSSUNG

Titus Guldimann, Prasident der Spitex RegioArbon eréffnet die Mitgliederversammlung.

Er begrusst alle Anwesenden von Arbon, Horn, Egnach und Roggwil herzlich und freut sich, dass
die Anwesenden der Einladung zur ersten physischen Mitgliederversammlung, nach zwei
schriftlichen Abstimmungen gefolgt sind. Sie bekunden damit ihr Interesse an unserer Spitex-
Organisation.

Verschiedene Entschuldigungen von Mitgliedern und geladenen Gasten sind eingegangen, die
jedoch nicht namentlich erwahnt werden.

Anwesend sind laut Prasenzliste 38 Mitglieder, 3 Gaste und Spitex-Mitarbeiterinnen. Das absolute
Mehr liegt bei 20 Stimmen.

Der Prasident informiert, dass die Einladung mit Traktandenliste fristgereicht per Post versandt
wurde. Die Einladungs-Broschire gilt gleichzeitig als Stimmausweis.

Antrage wurden keine eingereicht und Erganzungen zur Traktandenliste werden nicht gewlinscht.
Die Traktandenliste wird genehmigt.

2. WAHL DER STIMMENZAHLER

Andrea Callegher und Regula Daepp werden als Stimmenzahlerinnen vorgeschlagen und
einstimmig gewahlt.

Damit erklart der Prasident die 23. Mitgliederversammlung der Spitex RegioArbon als eréffnet.




3. PROTOKOLL DER 22. MITGLIEDERVERSAMMLUNG VOM 9. Juli 2021

Das Vorlesen des Protokolls wird nicht gewlinscht. Die Diskussion wird nicht gew(inscht.
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und Evelyn Schwab fiir das Verfassen verdankt.

4. JAHRESBERICHTE 2021

4.1 Jahresbericht des Prasidenten

Der Prasident fiihrt an der Versammlung folgende Punkte aus:

Am 25. Februar 2020 bestétigte das Bundesamt fiir Gesundheit den ersten Fall einer Infektion mit
SARS-CoV-2 in der Schweiz. Vieles hat sich seither verandert: flir uns Menschen, das
Zusammenleben in der Familie und der Gesellschaft, das Gesundheitssystem, die Wirtschaft und
viele andere Lebensbereiche. Im Lockdown haben wir das Zusammenleben in der Familie bzw.
Partnerschaft als Herausforderung erlebt. Die Pflege von Beziehungen war erschwert und nicht
wenige haben unter Einsamkeitsgefiihlen gelitten. Durch die hausliche Pflege hat die Spitex das
Leben alterer Menschen und das Zusammenleben in der Familie unterstiitzt und erleichtert. Zu
den arbeitstatigen Personengruppen, welche vor allem negative Auswirkungen auf ihr Leben
erfahren haben, gehodrten insbesondere auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spitex, die
oft auch noch mit Betreuungsaufgaben in der Familie und ihrer Angehérigen beschéftigt waren. Sie
waren wahrend der Pandemie einer starken Mehrfachbelastung ausgesetzt. Oft werden in den
Medien ausschliesslich negative Auswirkungen der Pandemie erwahnt wie Konkurse, hausliche
Gewalt oder psychische Leiden. Diesen belastenden Faktoren kénnen auch positive Auswirkungen
gegenubergestellt werden: Wertschatzung und Solidaritat in der Gemeinde, mehr Ruhe, weniger
Umweltbelastung. Besonders die Nachbarschaftshilfe war eine sinnvolle Erganzung zur Leistung
der Spitex, die auch nach der Pandemie weiterfiihrt werden konnte. In dieser Zeit der Pandemie
hat die Bevodlkerung die Bedeutung der Gesundheitsinstitutionen und der der Spitex im
Besonderen eindriicklich erlebt. Wir hoffen, dass die Wertschatzung der Offentlichkeit fir den
gesamten Gesundheitsbereich mit ihren vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch nach der
Pandemie anhalt.

2021 haben sich die Pflegestunden der Spitex RegioArbon gegeniiber 2020 um insgesamt 13%
erhoht, wobei der Mehraufwand zwischen den vier Gemeinden Arbon, Egnach, Roggwil und Horn
sehr unterschiedlich ausféllt. Diese Mehrarbeit leistet die Spitex gerne, doch sie bedeutet eine
Zunahme des Pflegepersonals, der Pflegekosten, der Administration und der Infrastruktur. Speziell
die Rekrutierung neuer Fachkréfte ist fir die Spitex eine grosse Hausforderung.

Die Spitex RegioArbon fiihrt seit 2017 im Auftrag des Amts fur Gesundheit des Kantons Thurgau
das Pilotprojekt «Drehscheibe» fir die Umsetzung eines Geriatrie- und Demenzkonzept durch. Die
Drehscheibe ist eine wohnortnahe Anlaufstelle und dient der niederschwelligen Information, der
Fallberatung sowie der Koordination der Beteiligten. Das Angebot der Drehscheibe stiess auch
2021 auf sehr grosses Interesse, sodass der Bedarf ausgewiesen ist. Nach Abschluss des
Projekts muss die Regierung nun entscheiden, wie es im Kanton Thurgau flachendeckend und
bevoélkerungsnah umgesetzt wird.

Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr zu finf Vorstandssitzungen. Die Sicherstellung der
Finanzierung der Spitex RegioArbon ist im Vorstand ein Dauerthema. Daneben hat der Vorstand
mit der Geschéftsleiterin Evelyn Schwab Uber Personalfragen wie Rekrutierung, Personalpflege
und Personalausfalle diskutiert. Dabei stand immer die Balance zwischen der Qualitdt der
Pflegeleistung und der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden im Zentrum. Karin Della Polla feiert das
10-jahrige Jubildum im Vorstand. Liebe Karin, herzlichen Dank fur deine Arbeit. Der Vorstand
dankt besonders allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Evelyn Schwab, der
Geschaftsfuhrerin, fir ihren grossen Einsatz, den sie téglich im Dienst der Kundinnen und Kunden
leisten. Einen herzlichen Dank geht an unsere Mitglieder, die Behdérden und an alle, die unsere
Arbeit unterstutzen.

Der Jahresbericht des Prasidenten wird einstimmig genehmigt und verdankt.
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4.2 Jahresbericht der Geschaftsleitung

Von der Versammlung wird nicht gewinscht, dass der Jahresbericht der Geschaftsleitung
vorgelesen wird.

Evelyn Schwab freut es, dass die Anwesenden heute zur Mitgliederversammlung erschienen sind
und somit ihr Interesse und ihre Wertschatzung fiir die Arbeit der Spitex zeigen.

Sie mochte die Gelegenheit nutzen und einen kurzen Einblick in das vergangene Jahr 2021 sowie
die derzeitigen und zukiinftigen Herausforderungen und Projekte geben.

Der Betrieb wurde 2021 abermals gewaltig durch die Bewéltigung der Pandemie gefordert. Und mit
dem heutigen Tag konnten die Mitarbeitenden der Spitex nach 752 Tagen durchgehender
Maskenpflicht, diese vorlaufig beenden, was eine grosse Erleichterung fir alle bedeutet.

Wie im Jahresbericht bereits ersichtlich war 2021 ein spannendes, anforderungsreiches und
arbeitsintensives Jahr fiir das Team der Spitex RegioArbon.

Es wurden insgesamt 13% mehr Pflegestunden als im Vorjahr geleistet. Die Leistungen der
Hauswirtschaft und Sozialbetreuung sind 2021 um 12% zurlickgegangen.

Diverse Projekte der Fachentwicklung und Organisationsentwicklung wie zum Beispiel die
Uberarbeitung des Pflegeprozessstandard oder die Umstellung auf moderne, praktische
Berufskleidung sowie die Einrichtung eines neuen Ruheraums fir die Mitarbeitenden konnten
erfolgreich umgesetzt werden. Insgesamt ist das Team 2021 um 7% gewachsen. Dieses
Wachstum ist auf die Zunahme der Leistungsstunden in der Pflege zuriickzufiihren.

Das Personal war im letzten Jahr und wird auch in den kommenden Jahren gefordert sein, die
anfallenden Aufgaben entsprechend der Vorgaben und fachlich korrekt zu erbringen. Es herrscht
aktuell ein grosser Mangel an ausgebildetem Fachpersonal. Das fihrte zu einer vermehrten
Belastung des vorhandenen Personals da es im vergangenen Jahr immer wieder Schwierigkeiten
gab, Stellen entsprechend zu besetzten. Daher musste auf temporares Fachpersonal
zurlickgegriffen werden, was einerseits Kosten und andererseits auch mit Unruhe und
Einfihrungsaufwand verbunden ist.

Die Spitex RegioArbon prasentiert sich als attraktive und engagierte Ausbildnerin. Mit der
Anstellung von Else Visser im Marz 2021 als Ausbildungsverantwortliche ist eine optimale
Erganzung des Leitungsteams gelungen.

2021 haben Frau Clorinde Lorentz und Herr Manuel Tschenett ihre Ausbildung zur Fachfrau / zum
Fachmann Gesundheit EFZ erfolgreich abgeschlossen.

Um diese und andere Projekte umsetzen zu kénnen braucht es natirlich ein starkes Team, die
Mitarbeiterinnen der Spitex RegioArbon sind ein hervorragendes Team.

Evelyn Schwab nutzt die Gelegenheit, um sich ganz herzlich beim Team und dem Leitungsteam
fur den grossen Einsatz im letzten Jahr und fiir die tolle Zusammenarbeit zu bedanken. Sie haben
das Wohl unserer Kundinnen und Kunden sowie unseren Auftrag auch in unruhigen Zeiten niemals
aus den Augen verloren. Danke flr euer Engagement, euer Einflihlungsvermégen und die
grenzenlose Flexibilitét im letzten Jahr.

Ein grosser Dank geht auch an den Vorstand fir die Unterstitzung und den Rickhalt und an Titus
Guldimann, fir die gute Zusammenarbeit.

Die Geschéftsleitung bedankt sich herzlich bei den Mitgliedern fiir ihre Solidaritat und finanzielle
Unterstitzung.

Der Jahresbericht der Geschaftsleitung wird einstimmig genehmigt und verdankt.



‘ 5. JAHRESRECHNUNG

5.1 Jahresrechnung 2021

Evelyn Schwab, Geschéftsleitung, erlautert die Bilanz und die Erfolgsrechnung per 31. Dezember
2021. Ein herzlicher Dank geht an Regula Daepp und Andrea Callegher fir die genaue und

kompetente Arbeit.

5.2 Bericht der Revisionsstelle

Die Jahresrechnung 2021 wurde von der Revisionsstelle Provida AG gepruft und abgenommen.

Sie beantragt der Mitgliederversammlung, die Rechnung 2021 zu genehmigen.

5.3 Beschlussfassung

Der Prasident stellt die Jahresrechnung 2021 zur Diskussion. Diese
Die Jahresrechnung 2021 wird einstimmig genehmigt und verdankt.
Dem Vorstand wird einstimmig Entlastung erteilt.

wird nicht gewiinscht.

| 6.  BUDGET 2022

Das Budget 2022 wurde mit den Unterlagen verschickt. Gemass Statuten ist die Zustandigkeit des

Budgets Sache des Vorstands. Die Mitgliederversammlung ist zu informieren.

Titus Guldimann bittet Evelyn Schwab um zuséatzliche Erlduterungen zum Budget 2022. Nach

diesen sind keine offenen Fragen zu beantworten.

7. MITGLIEDERBEITRAGE 2023

Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeitrage — Fr. 40.00 fiir Einzelpersonen und Fr. 70.00 fir

Ehepaare/Familien - fir das Jahr 2023 zu belassen.
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

8. DIVERSES UND UMFRAGE

Es werden keine weiteren Wortmeldungen gewiinscht.

Titus Guldimann dankt den Anwesenden flr ihr Interesse an der Spitex RegioArbon und fir die
finanzielle und ideelle Unterstltzung. Er winscht alles Gute, Gesundheit, eine gute Heimkehr und

erklart die Versammlung fir geschlossen.

Arbon, 24. Mai 2022

Fir das Protokoll:
—7) [
/- /Wm

Der Prasident:
Titus Guldimann

L= ¢ \) u)lu m&g
Die Protokollfiihrerin:
Evelyn Schwab

Jahresbericht 2022 des Prasidenten

Nach den Covid-Jahren war das 2022 entspannter, aber immer noch anspruchsvoll. Die
Mitarbeitenden mussten sich laufend beruflich wie privat an die verandernden Bedingungen
anpassen.

Im Vergleich zu den vorherigen Jahren sind die Pflegeleistungen 2022 nur noch leicht
gestiegen. Die Leistungen in der Hauswirtschaft und der Sozialbetreuung wurden nicht mehr
so nachgefragt und haben abgenommen. Vermutlich ist diese Entwicklung eine Folge der
«Normalitat» nach Covid. Die Jahresrechnung 2022 ist deshalb im Vergleich zum Budget
proportional gesunken.

Da uns die Qualitat unserer Dienstleistungen sehr am Herzen liegt, war die Personalsituation
eine Herausforderung. Das Arbeitsklima und die Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals
sind fir deren Einsatz zentral. Zudem gestaltete sich die Rekrutierung von neuem
Pflegepersonal als anspruchsvoll. Der Vorstand hat deshalb auch das Personalreglement in
Bezug auf die Ferientage entsprechend den Vorgaben des Spitex Verbandes Thurgau
angepasst.

2021 haben die Schweizerinnen und Schweizer in der Volksabstimmung die Pflegeinitiative
mit 61% zu 39% klar angenommen. Ein zentraler Punkt war die Verbesserung der
Anstellungsbedingungen des Pflegepersonals. Dazu braucht die Spitex mehr finanzielle Mittel
durch Beitrage der obligatorischen Krankenpflegeversicherung und die Restfinanzierung der
Kantone. Leider ist seit der Abstimmung ausser Ankiindigungen und Massnahmenkatalogen
noch nichts passiert. Die finanzielle Situation der Spitex istimmer noch angespannt besonders
durch die Teuerung und die zunehmende Komplexitdt der Pflegefélle. Folgen fir die
Anstellungsbedingungen des Personals sind leider noch keine splrbar.

Drehscheibe RegioArbon

Die Spitex der RegioArbon fiihrte seit 2017 im Auftrag des Amts fur Gesundheit des Kantons
Thurgau das Pilotprojekt «Drehscheibe» fiir die Umsetzung eines Geriatrie- und
Demenzkonzept durch. Nach Abschluss des Projekts im Dezember 2022 hat die Regierung
des Kantons Thurgau entschieden, den Auftrag fir die Fachstelle Alter (friher Drehscheibe)
dem Schweizerischen Roten Kreuz des Kantons Thurgau zu Ubertragen. Dieser Entscheid
kommt sehr iberraschend und hat nichts mit dem Pilotprojekt ,Drehscheibe® zu tun.

Der Vorstand dankt dem Projektteam mit Evelyn Schwab (Leitung), Jenny Krois und Manuela
Ruf fiir die ausgezeichnete Projektarbeit, die bei den beteiligten Organisationen und Personen
auf grosse Anerkennung stiess.

Arbeit des Vorstands

Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr 2022 zu fiinf Vorstandssitzungen. Die Sicherstellung der
Finanzierung sowie Personalfragen der Spitex RegioArbon waren im Vorstand ein
Dauerthema.

)
/) .
//J/émnf,,
Titus Guldimann
Prasident



Jahresbericht der Geschaftsleitung

2022 war fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spitex RegioArbon ein arbeitsreiches,
interessantes und inspirierendes Jahr. Sie erfiliten ihre Aufgaben sehr flexibel und mit gros-
sem Engagement, um sicherzustellen, dass eine hohe Qualitdt unserer Dienstleistungen
sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden gewahrleistet werden konnten. Die
anstehenden Herausforderungen wurden innovativ bearbeitet und zukunftsorientierte Lésun-
gen gefunden. Die Mitarbeitenden der Spitex haben 2022 beeindruckend und engagiert be-
wiesen, dass sie mit ihrer Arbeit einen zentralen und wertvollen Teil zur Gesundheitsversor-
gung der Bevélkerung im Alltag der Kundinnen und Kunden beitragen.

Die Spitex RegioArbon hat 2022 auf den Fachkraftemangel reagiert und durch diverse
Massnahmen dafiir gesorgt als Arbeitgeber noch attraktiver zu sein und betriebliche Prozes-
se zu optimieren.

Besonders hervorzuheben ist die Uberarbeitung des Eintrittsprozess fiir neue Mitarbeitende.
Damit wird ein strukturiertes Vorgehen in der Einflhrung sichergestellt, aktiv eine Willkom-
menskultur gestaltet und die Bindung der Mitarbeitenden an den Betrieb verstarkt.

Um die Pflege und Betreuung der 26'530 (2021: 26'089) Einwohnerinnen und Einwohner der
Stadt Arbon und den Gemeinden Egnach, Horn und Roggwil zu gewahrleisten, wurden 2022
total 2% (2022: 44'659 Stunden, 2021: 43222 Stunden) als im Vorjahr erbracht. Es wurden
2022 2% mehr Stunden in der Pflege geleistet und 8% weniger in der Hauswirtschaft und
Sozialbetreuung im Vergleich zum Vorjahr. Diese sind auf die konsequente Triagierung der
Anfragen durch die Spitex gemass den kantonalen Vorgaben zurtickzufiihren.

Abbildung 1: Entwicklung der verrechneten Stunden Pflege- /HWSB-Leistungen
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Abbildung 2: Veranderung der Leistungsstruktur gegenuber dem jeweiligen Vorjahr
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Fach- und Organisationsentwicklung

Fur eine optimale Pflege und Betreuung wurden in der Pflegeentwicklung 2022 folgende
Themen schwerpunktmassig bearbeitet: Schulung fir das Team zu Notfallkompetenzen,
Clinical Assessment, NGASR (Nurses Global Assessment of Suicide Risk) / Krisenplan, Ba-
sale Stimulation und Kinasthetik.

Im Rahmen der Modellldsung (MASA Spitex) fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
wurde im Dezember 2022 erfolgreich ein Audit zur externen Umsetzungs- und Sicherheitsbe-
ratung durchgefihrt. Der Betrieb hat dabei einen sehr guten Gesamteindruck hinterlassen.
Ebenso wurde in diesem Fachgebiet der Ablauf fir die Sofortmassnahmen nach Kontamina-
tion mit Blut oder Sekret durch Stich oder Schnittverletzungen einheitlich festgelegt. Im
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde im vergangenen Jahr ein Kurs fur
Live Online Pilates durchgefiihrt, auf ergonomische Rucksacke fiir die Mitarbeitenden auf
Tour umgestellt und Birostiihle wo nétig ersetzt.

Die Pflegeexpertin fiihrte regelméassige Uberpriifungen und Kontrollen durch, um Arbeitsab-
laufe und Dienstleistungen sicherer und effizienter erbringen zu kénnen. Einen wichtigen
Stellenwert nimmt der Wissenstransfer, im Sinne einer lernenden Organisation ein. Die ge-
setzten Qualitatsziele fir 2022 wurden erreicht.



Fachteams Mit dem Jahr 2022 geht fiir die Drehscheibe RegioArbon der Leistungsauftrag zu Ende. Es
2022 wurde die Organisation im Bereich der ambulanten psychiatrischen Pflege aufgrund wurde fir die kantonale Ausrollung des Teils der Fallkoordination der Drehscheibe (neu

des steigenden Bedarfes systematisch weiterentwickelt. Es wurde das Fachteam Psychiatrie
wiederum personell aufgestockt und die Erarbeitung von Fachunterlagen und Prozessen
fortgesetzt. Ziel des Teams ist es, Menschen in vielen unterschiedlichen Lebenssituationen
und Krisen in der Alltagsbewaltigung zu unterstitzen damit diese méglichst lange selbstbe-
stimmt in ihrem gewohnten Umfeld leben kénnen.

Im Fachteam Wundversorgung wurden 2022 sechs Sitzungen durchgefiihrt. Die Vernetzung
mit Fachpersonen und Teilnahme an Fachveranstaltungen wurde 2022 wieder aktiv gestal-
tet.

Das Palliative Care Team hat 2022 zwdlf Sitzungen durchgefihrt, mit dem Ziel, einerseits die
Begleitungen der Kundinnen und Kunden sowie deren Angehérigen und andererseits die
fachliche Unterstiitzung des Teams zu optimieren. Die Mitarbeitenden des Palliative Teams
haben 2022 33 Kundinnen und Kunden sowie deren Angehorige am Lebensende gepflegt,
beraten und unterstitzt. Dadurch wird die hausliche Situation stabilisiert und eine angepass-
te optimale Lebensqualitat bis zum Tode gewahrleistet. Ebenso werden nahestehenden Be-
zugspersonen angemessen unterstitzt. Die Vernetzung mit Fachpersonen und Teilnahme
an Fachveranstaltungen wurde 2022 wieder aktiv gestaltet.

Ausbildung

Die Spitex RegioArbon prasentiert sich als attraktive und engagierte Ausbildnerin und rea-
giert damit auf den wachsenden Bedarf von Pflegefachkraften im Gesundheitswesen. Aus-
bildungsmdoglichkeiten stehen sowohl im Bereich der beruflichen Grundbildung (Fachange-
stellte Gesundheit), auf dem Niveau Hoherer Fachschule (diplomierte Pflegefachfrau / diplo-
mierter Pflegefachmann HF) wie auch auf Fachhochschulniveau (Pflegefachperson FH) zur
Verfligung.

Im Ausbildungsteam wurden 2022 elf Sitzungen durchgefiihrt mit dem Ziel, einerseits die
Ausbildungsgrundlagen im Betrieb weiterzuentwickeln sowie die individuellen Ausbildungs-
wege zu begleiten und zu koordinieren.

Frau Janine Deflorin und Herr Wisam Hindi haben 2022 ihre Ausbildung zur Fachfrau / zum
Fachmann Gesundheit EFZ erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren beiden herzlich zu
ihrem Erfolg!

Herr Sacha Ulrich hat 2022 sein Studium zum diplomierten Pflegefachmann HF erfolgreich
abgeschlossen. Wir gratulieren herzlich zu seinem Erfolg!

Drehscheibe

Durch das Team der Drehscheibe wurden 2022 216 Betroffene, Angehdrige und Fachperso-
nen beraten, unterstltzt und begleitet. Dafiir wurden insgesamt 2'015 Stunden aufgewendet.
Darliber hinaus wurden noch 220 telefonische Informationsvermittiungen (94 Stunden)
durchgefiihrt. Das zentrale Angebot der Drehscheibe war es, Betroffene und ihre Angehorige
in herausfordernden und belastenden Lebenssituationen durch Informationsvermittlung und
Beratung, interdisziplinare Fallkoordination und aufsuchende Demenz Beratung zu unterstt-
zen, zu beraten und zu begleiten. Auch fur Fachleute 6ffentlicher und privater Organisatio-
nen sowie Hausarzte konnte die Drehscheibe als Unterstitzung dienen, wenn die Komplexi-
tat der Situationen die Ressourcen der einzelnen Anbieter tberschritt.

Es wurden sowohl die Mdglichkeit von Beratungen in den Raumlichkeiten der Drehscheibe,
Abklarungen vor Ort in der Form von Hausbesuchen oder auch die Begleitung zu Behorden,
Amtern und anderen Organisationen in Anspruch genommen.

Durch die gemeinsame Arbeit einer Sozialarbeiterin und einer Pflegefachfrau konnte ein wei-
tes Spektrum an Themen abgedeckt werden. So wurde in diversen Lebenssituationen, wie
beispielsweise bei Gesundheitsproblemen, problematischer Wohnsituation, Uberforderung in
administrativen und finanziellen Belangen, unsicherer Existenz, usw. beraten, begleitet und
weitervermittelt.
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«kantonale Fachstelle Alter») eine kantonale Ausschreibung gemacht. Gemass Regierungs-
ratsbeschluss wurde der Leistungsauftrag fiir die Ausrollung der kantonalen Fachstelle Alter
(KFA) an das Schweizerische Rote Kreuz Thurgau vergeben.

Zu betonen ist, dass dieser Entscheid ibergeordnete Griinde hatte und nichts mit der aus-
gezeichneten Leistung der Mitarbeitenden der Drehscheibe und der Spitex zu tun hat. Diese
ausgezeichnete Pionierarbeit die im Rahmen der Drehscheibe geleistet wurde, wurde vom
Kanton im Abschlussbericht nochmals sehr gewdirdigt.

Das Leistungsangebot der Drehscheibe wird unverandert durch zwei «Nachfolgeorganisatio-
nen» weitergefilhrt. Die Demenzberatung wird weiterhin durch die Spitex RegioArbon er-
bracht. Das Leistungsangebot der KFA wird durch das Schweizerische Rote Kreuz Thurgau
vorlaufig unverandert in den vorbestehenden Raumlichkeiten weitergefiihrt. Beraterinnen der
KFA werden weiterhin Manuela Ruf und Jenny Krois im Bezirk Arbon sein.

Personal

2022 war fir das Team der Spitex RegioArbon wiederum ein anspruchsvolles Jahr.
Insgesamt wurden 17 neue Mitarbeitende in Festanstellung, befristeter Anstellung oder
Praktikum im Team willkommen geheissen und in die vielfaltigen Aufgaben eingefihrt.
Das gesamte Team hat sich dabei Uberdurchschnittlich engagiert und die neuen Team-
kolleginnen und Kollegen untersttitzt.

Es hat 2022 26 Austritte von Mitarbeitenden in Festanstellung, befristeter Anstellung oder
Praktikum gegeben. Wir danken den Betroffenen fiir die gute Zusammenarbeit, die wertvolle
geleistete Arbeit und wiinschen alles Gute und weiterhin viel Erfolg fir die Zukunft.

Vermehrt musste aufgrund des Fachkraftemangels 2022 neben eigenem Personal auf die
Dienstleistungen des Springerpools Spitex Thurgau und verschiedene Personalvermittlungs-
agenturen zuriickgegriffen werden.

Insgesamt ist das Team 2022 um 5% gewachsen.
Abbildung 3: Fluktuation (eigenes Personal)
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Abbildung 4: Vollzeitstellen und Mitarbeiter
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Fahrdienst und Besuchsdienst

Das Team der ehrenamtlichen Fahrerinnen und Fahrer ermdglichte 2022 unzahligen Men-
schen, die nicht in der Lage waren, ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benutzen, die Fahrt
zum Arzt, ins Spital, zur therapeutischen Behandlung, zum Kur- oder Erholungsaufenthalt,
sowie zu kulturellen oder sozialen Anlassen.

Im Team der ehrenamtlichen Fahrerinnen und Fahrer hat es 2022 drei Eintritte und einen
Austritt gegeben.

Das Angebot des Rollstuhlbus fir die Region Arbon wurde per 01.03.2022 an die Seevida
Ubergeben. Diese bietet das Angebot des Rollstuhlfahrdienst neu fiir die Region an.

Ein herzliches Dankeschon an alle ehrenamtlichen Fahrerinnen, Fahrer und Helferinnen des
Besuchsdienstes fiir ihre zur Verfuigung gestellte Zeit und ihr Engagement.

Jubilaen

Andrea Callegher, Ulrike Fehr, Tamara Eigenmann, Angelica Frei und Simona Pombal feier-
ten 2022 ihr 5-jahriges Dienstjubildaum. Monika Segerer, Maja Petrovic und Evelyn Schwab
feierten 2022 ihr 10-jahriges Dienstjubilaum. Ana Stepanovic feierte 2022 ihr 15-jahriges
Dienstjubildum in der Spitex. Regula Daepp und Marlise Fust feierten 2022 ihr 20-jahriges
Dienstjubilaum in der Spitex.

Ich danke ihnen allen fir ihre grosse Loyalitat, ihren wertvollen Einsatz und freue mich, sie
noch viele Jahre im Team der Spitex RegioArbon zu haben.

Mitglieder und Spenden

Insgesamt unterstiitzten uns 1294 Mitglieder. Sie, liebe Mitglieder, leisten einen wichtigen
und wertschatzenden Beitrag um eine professionelle spitalexterne Beratung, Pflege und Be-
treuung in Arbon, Egnach, Horn und Roggwil sicher zu stellen.

Ganz herzlichen Dank!
Danken méchte ich auch allen, welche die Spitex mit Geldspenden unterstitzt haben.

-12-

Dank

Ein grosser Dank an alle Mitarbeitenden des Spitex-Teams, die im Jahr 2022 rund um die
Uhr fir unsere Kundinnen und Kunden im Einsatz waren. |hr habt das Wohl und die Sicher-
heit unserer Kundinnen und Kunden sowie unseren Auftrag, der ganzheitlichen Gesund-
heitsversorgung zu Hause, auch in unruhigen Zeiten niemals aus den Augen verloren. Dan-
ke fir euer Engagement, euer Einflihlungsvermdgen, eure Teamarbeit und die grenzenlose
Flexibilitat. Die professionelle Beratung, Pflege und Betreuung, die durch die Spitex Regio-
Arbon 2022 geleistet wurde, ist der Verdienst aller Mitarbeitenden.

Herzlichen Dank fir die tolle Zusammenarbeit und eure herausragende Leistung!

An dieser Stelle danke ich auch unserem Prasidenten, Titus Guldimann und dem ganzen
Vorstand herzlich fiir ihren Spitex-Einsatz und die wertvolle Riickendeckung.

-
"

g SN lu&l.')

Evelyn Schwab
Geschaftsleitung

&
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BILANZ
01.01.-31.12.2022

Bezeichnung Saldo

Umlaufvermogen

Flissige Mittel

Kasse 2'628.55
Durchlaufkonto

Postcheck 85-250-5 -5.00
TKB Arbon 1220.0141.5003 275'294.38
Raiffeisen Neukirch 13186.02 Spendenfond 58'013.46
Anteilschein Raiffeisenbank 200.00
Total Fliissige Mittel 336'131.39
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Debitoren) 843'071.65
Gemeindebeitrage 85'040.05
Wertberichtigung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -30'000.00
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 898'111.70
Ubrige kurzfristige Forderungen

Ubrige kurzfristige Forderungen gegentiber Dritten

Ubrige kurzfristige Forderungen gegentiber staatlichen Stellen

Total Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Pflegematerial 71'620.80
Total Vorréte und nicht fakturierte Dienstleistungen 71'620.80
Aktive Rechnungsabgrenzung

Aktive Rechnungsabgrenzungen 49'732.10
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 49'732.10
Total Umlaufvermégen 1'355'595.99
Anlagevermégen

Mobile Sachanlagen

Krankenmobilien / Geréate 2'700.00
Mobiliar 12'300.00
Einrichtungen 7'500.00
Informatik

Kommunikationstechnologie

Fahrzeug 49'600.00
Total Mobile Sachanlagen 72'100.00
Total Anlagevermdégen 72'100.00
Total Aktiven 1'427'695.99

-14-

Vorjahr

2'229.30
1'866.60
2'596.18
291'044.23
58'042.56
200.00
355'978.87

1'047'441.61
62'205.35
-20'000.00

1'089'646.96

3'032.05
73'274.45
76'306.50

78'300.00
78'300.00

13'739.95
13'739.95
1'613'972.28

4'000.00
16'800.00
10'000.00

4'800.00
20'800.00
55'000.00

111'400.00
111'400.00

1'725'372.28

BILANZ
01.01.-31.12.2022

Bezeichnung

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten (t
Kreditoren AHV/IV/EO/ALV

Kreditoren UVG

Kreditoren KTG

Durchlaufkonto Kreditoren

FAK

Kreditoren Quellen- und Grenzgangersteuern

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber staatlichen Stellen
Verbindlichkeiten gegentiber Stadt Arbon

Verbindlichkeiten gegentiber Gmd. Egnach

Verbindlichkeiten gegentiber Gmd. Roggwil

Kontokorrent Krankentaggeldversicherung

Total Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber staatlichen Stellen

Passive Rechnungsabgrenzungen
Passive Rechnungsabgrenzung

Total Passive Rechnungsabgrenzungen
Total Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Fondskapital

Hilfsfonds

Spendenfonds

Total Fondskapital

Total Langfristiges Fremdkapital

Eigenkapital

Grund-, Gesellschafter- Stiftungs- oder Vereinskapital
Vereinskapital, Stiftungskapital

Total Grund-, Gesellschafter- Stiftungs- oder Vereinskapital
Total Eigenkapital

Passiven vor Reingewinn
Reingewinn
TotalPassiven

Saldo

-123'618.90
-29'886.35
-40'654.80
-46'654.63

-8'5654.80

-5'697.85
-255'067.33

-150'000.00
-150'000.00
-150'000.00
-8'774.75
-458'774.75

-118'800.00
-118'800.00
-832'642.08

-16'318.20
-301'033.97
-317'352.17
-317'352.17

-235'017.07
-235'017.07
-235'017.07

-1'385'011.32
-42'684.67
-1'427'695.99

Vorjahr

-32'708.20

-35'772.00
-24'505.90
-7'451.02
-216.70
-8'5694.35
-109'248.17

-150'000.00
-150'000.00
-150'000.00

-450'000.00

-753'597.90
-753'597.90
-1'312'846.07

-16'318.20
-161'190.94
-177'509.14
-177'509.14

-235'017.07

-235'017.07

-235'017.07
-1'725'372.28

-1'725'372.28
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Anhang (Art. 959c / 961a OR)

|A. Anwendung des neuen Rechnungslegungsrecht |
Die Umstellung auf das neue Rechnungslegungsrecht ist auf den 31. Dezember 2015 erfolgt.

[B. Angewandte Rechnungslegungsgrundsitze |

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis
962) erstellt.
Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hoéhe der
ausgewiesenen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der
Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrédge der Berichtsperiode beeinflussen kénnen. Der Vorstand
entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen uber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen
Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume. Zum Wohle des Vereins kdénnen dabei im Rahmen des
Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rickstellungen Uber das betriebswirtschaftlich
bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.

|C. Angaben, Aufschliisselungen und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und der Erfolgsrechnung |

1. Beitrage / Spenden

2022 2021

CHF CHF

-Restfinanzierung Stadt Arbon -1'5611'272.89 -1'273'352.87
-Service Public Stadt Arbon -430'471.70 -448'489.23
-Restfinanzierung Gemeinde Egnach -310'164.10 -219'680.75
-Service Public Gemeinde Egnach -119'088.90 -123'885.81
-Restfinanzierung Gemeinde Horn -219'824.05 -178'121.77
-Service Public Gemeinde Horn -76'094.15 -82'246.62
-Restfinanzierung Gemeinde Roggwil -160'528.95 -112'632.36
-Service Public Gemeinde Roggwil -82'106.25 -86'237.13
-Restfinanzierung durch Drittgemeinden -11'963.47 -6'879.65
-Kantonsanteil Akut- und Ubergangspflege -43'153.70 -46'213.35
-Kantonsbeitrag Ausbildung HF/FH -19'954.00 -14'585.00
Total Beitrage Stadt und Gemeinden -2'984'622.16 -2'592'324.54
Spitexverband Thurgau, Ausbildungsbeitrdge gem. Lohnsumme 19'402.05 18'264.35
Spitexverband Thurgau, Forderbeitrage -17'400.00 -19'050.00
Total Ausgleichszahlung fiir Ausbildungsverpflichtung 2002.05 -785.65
-100'300.00 -102'641.75

Mitgliederbeitradge und Spenden
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Anhang (Art. 959c / 961a OR)

[D.

Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

1. Erklarung, liber Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt bei rund 60 Mitarbeitenden.

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

2022 2021
CHF CHF
Personalvorsorgeeinrichtung 0.00 51'697.90
3. Weitere Verbindlichkeiten
Miete Drucker (60 Monate) ab 2019 5'600.00 9'600.00

Bemerkung:

Aufgrund Digitalisierung in der Finanzbuchhaltung kann die Darstellung der Jahresrechnung vom Vorjahr ab-
weichen. Die geénderte Darstellung in der Jahresrechnung hat keine Auswirkung auf die tatséchlichen Finanz-
zahlen, welche weiterhin identisch sind mit jenen der Vorjahre.
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PROVIDA

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des
Spitex RegioArbon, Arbon

St. Gallen, 8. Méarz 2023

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des Spitex
RegioArbon fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erftllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

PROVIDA Wirtschaftspriifung AG

A fre— ®

Mauro Palazzesi Michael Feldmann
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisor
Leitender Revisor

Beilagen:
e Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
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Vorstand

Titus Guldimann
Prasident

Karin Della Polla
Vizeprasidentin

Michael Hohermuth
Delegierter der Stadt Arbon

Priska Lang
Delegierte der Gemeinde Egnach

Thierry Kurtzemann
Delegierter der Gemeinde Horn

Debora Bilgeri
Delegierte der Gemeinde Roggwil

Kurt Schmid
Beisitz

'/

Uberall fiir alle

SPITEX

RegioArbon



